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S T A R T - U P ?  
N Ö,  D A N K E.

KONSENS bringt die Digitalisierung in den Finanzämtern 
voran: Künftig werden alle 16 Länder dieselbe Software nut
zen, um Steuern festzusetzen und zu erheben. Das erleichtert 
nicht nur die Arbeit in den Ämtern – auch die Abgabe der 
Steuererklärung für Bürgerinnen und Bürger wird einfacher. 
Hinter dem Vorhaben stehen mehr als 600 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in Baden-Württemberg, Bayern, Hessen, Nie
dersachsen und Nordrhein-Westfalen.

-

-

 
W A S  Z E I C H N E T  KO N S E N S  A L S 
A R B E I TG E B E R  A U S ?

 

Zugegeben: Kickertisch oder Mate-Kühlschrank sucht man in 
der Finanzverwaltung vergebens. Doch wer Zukunft gestalten 
und trotzdem noch Zeit für Familie und Freizeit haben will, ist 
bei KONSENS richtig. Als Arbeitgeber bietet KONSENS viel
fältige und anspruchsvolle Aufgaben, die Sinn stiften. Einen 
sicheren Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeitmodellen. Und 
auch jungen Einsteigerinnen und Einsteigern die Chance, 
Verantwortung zu übernehmen und in höhere Besoldungs- 
bzw. Gehaltsstufen aufzusteigen. 

-

W E R  K A N N  S I C H  B E W E R B E N ?

Wir suchen IT-Profis aus unterschiedlichen Bereichen, 
beispielsweise: 

• Projektleiter (m/w/x)
• IT-Architekten (m/w/x)
• Entwickler (m/w/x)
• Systemadministratoren (m/w/x)
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W A S  B I E T E N  W I R ? 
W E N  S U C H E N  W I R ?

 

Eine Karriere bei KONSENS ist 
alles andere als eine Einbahn
straße: Einsteigerinnen und 
Einsteiger erwarten zahlreiche 
Möglichkeiten, sich selbst zu 
verwirklichen und am Puls der 
Zeit zu bleiben. Außerdem: ein  
Arbeitsumfeld, in dem auch 
der Mensch zählt, nicht nur 
seine Leistung. So bringen  
analytisches Denken, Zielorien
tierung, Eigenengagement und  
Flexibilität bei einer Bewerbung zwar klare Vorteile. Wichtig 
ist uns bei neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aber 
vor allem eines: Begeisterung.

-

-

 

-

Bei KONSENS 

verwalten wir 

nicht nur, wir 

gestalten. Und wir 

sind noch lange 

nicht fertig. 

Bernd Trenner 
Fachgruppenleiter

  

  

  

  

  

 

N O C H  K E I N  I T- P R O F I ?  K E I N  P R O B L E M !

Vom Steuerprofi zur IT-Fachkraft: Die Finanzverwaltung 
bildet ihr IT-Personal auch selber aus. In den Rechenzent
ren können Nachwuchstalente alle Fähigkeiten erwerben, 
die sie für die KONSENS-Programmierung brauchen. Wer 
diesen Weg einschlagen will, kann sich für einen dualen 
Studienplatz in der Finanzverwaltung bewerben und sich 
nach Abschluss der Ausbildung zur Jungprogrammiererin 
bzw. zum Jungprogrammierer weiterbilden lassen.
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»Was ich nach einem langen Arbeitstag als Erstes 
mache, wenn ich nach Hause komme? Ich schalte 
meinen Computer an. Ich habe eine Leidenschaft 
für Technik und vergesse beim Programmieren 
alles um mich herum. Zwar könnte ich das auch in 
einem Unternehmen oder einem Start-up tun. Aber 
warum sollte ich das Sicherheitsnetz der Behörde 
aufgeben? Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und 
Aufstiegschancen für junge Leute gibt es hier auch.«

Katharina Wilke ist Entwicklerin im KONSENS-
Verfahren BIENE und am Landesamt für Steuern 
in Hannover tätig. 
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Das Budget des Vorhabens 
KONSENS beläuft sich 2019 
auf 160 Millionen Euro.

  

Rund 1.000 Personen – mehr als 650 
davon in Festanstellung – arbeiten an der 
Bereitstellung der KONSENS-Software. 
Das schließt Entwicklung, Pflege, Betrieb 
und Projektorganisation mit ein.

2018 wurden rund 10,1 Millionen 
Steuerbescheiddaten elektronisch 

bereitgestellt.
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W I E  K A N N  I C H  M I C H  B E W E R B E N ? 

Erfahrene Entwicklerin oder begeisterter Technik-
Freak? Organisationstalent oder interessiert an 
Qualitätssicherung? KONSENS sucht laufend 
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Teil 
eines der größten deutschen Digitalvorhaben 
werden wollen. Die Rechenzentren der Länder, 
die die Programmleistungen für KONSENS 
bereitstellen, schreiben diese Stellen auch auf 
ihren Onlineportalen aus.

 

Weitere Infos zu den offenen Stellenausschrei
bungen finden sich unter: 

-

www.steuer-it-konsens.de/wen-wir-suchen

 
W E I T E R L E S E N ?  H I E R !

Wer mehr über KONSENS wissen will, findet 
unter www.steuer-it-konsens.de alle wichtigen 
Infos rund um das Vorhaben. Dort ist zudem 
die aktuelle Ausgabe des KONSENS-Magazins 
abrufbar, die einen ausführlichen Blick auf das 
bisher Erreichte und die Köpfe dahinter wirft.
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